«Портфоліо» (методичний портфель) у перекладі із італійської означає «папка з документами», «папка спеціаліста».

Мета портфоліо – надати звіт про роботу вчителя з теми самоосвіти, про характер його діяльності, простежити творче  та професійне зростання вчителя, сприяти формуванню навички рефлексії (самооцінки).

Структура методичного портфоліо 
Титульна сторінка - (прізвище, ім’я, по батькові вчителя, посада)

Загальні відомості про вчителя -  (дата народження, освіта, спеціальність, стаж роботи, педагогічний стаж, кваліфікаційна категорія, нагороди та роки нагородження).

Коментар до портфоліо – (відображає власні думки вчителя щодо своєї діяльності, які дають повну картину творчого росту педагога).

Зміст портфоліо

Документи (закони України, постанови Верховної ради та Кабінету міністрів України з питань освіти (перелік), положення про норми оцінювання, ведення необхідної шкільної документації (перелік наказів МОН). 

	Навчальний рік
	Навчальне навантаження
	Кількість годин
	Навчальні програми та посібники
	Спецкурси, факультативи

	
	
	
	
	


Творче досьє – це збірка різних творчих, проектних, дослідницьких робіт учителя, а також опис його авторських методик, розробок, програм, основні напрямки його творчої активності: участь у конференціях, педагогічних читаннях, проходження курсів підвищення кваліфікації, результати участі у конкурсній діяльності педагога та його вихованців тощо.

Орієнтовний зміст розділів:

· тема самоосвіти та її реалізація :

	Дата
	Проблематика

роботи
	Форма представлення результату, на якому рівні
	Терміни
	Відмітка про виконання

	
	
	
	
	


         - курси підвищення кваліфікації

         - дослідницькі роботи та реферати; 

         - проектні роботи;

         - творчі роботи (доповіді, сценарії відкритих уроків та позакласних заходів тощо);

        - професійний рівень:

	Дата
	Тема відкритого уроку
	Клас
	На якому рівні дається урок
	Самооцінка

	
	
	
	
	


· участь  у районних заходах

	Дата
	Назва заходу
	Форма представлення
	

	
	
	
	


· авторські програми, методики;

· публікації.

Діагностика успішності учителя – цей розділ складається з різноманітних дидактичних матеріалів, з аналізу, оцінки та самооцінки вчителя:

· особистість вчителя;

· педагогічна діяльність;

· педагогічне спілкування;

· якість навчального процесу (аналіз роботи за три роки; зрізи знань, підсумки успішності, навчальне навантаження вчителя, програмний банк, використання сучасних технологій, результати олімпіад, план розвитку навчального кабінету).

	Назва технології
	Використовується частково чи повністю
	Методичне оснащення

	
	
	


	Рік
	Прізвище та ім’я  учня
	Предмет
	Рівень
	Місце

	
	
	
	
	


Відгуки – містять характеристики про ставлення педагога до різних видів діяльності, які представлені адміністрацією, колегами, батьками, а також самоаналіз діяльності.

Підходи до побудови портфеля можуть бути різноманітними, залежно від індивідуальних особливостей учителя. Важливо, щоб учитель проаналізував свою роботу, свої власні успіхи, об’єктивно оцінив свої можливості та визначив шляхи подолання труднощів і досягнення більш вагомих результатів.


Методичний портфель (портфоліо) може бути представлений файловою папкою. Презентація (або публічний захист портфоліо) проводиться під час творчого звіту вчителя.

Матеріали методичного портфеля стають основою для оцінки діяльності учителя.

Вимоги до оформлення «Портфеля»

· систематичність та регулярність самомоніторингу;

· структурування матеріалів, логічність та лаконічність всіх письмових пояснень;

· акуратність та естетичність оформлення;

· цілісність, тематична завершеність представлених матеріалів;

· наочність та обґрунтованість презентації.


Однією з форм оцінювання є модель «Підсумок»

- цікаві моменти портфеля. Що особливо цінне?

- Теми, які були розкриті найкраще (найповніше, найглибше, найдосконаліше).

Оцінка портфеля

Головний висновок щодо всього портфеля

Іншою формою оцінювання може бути таблиця


	Критерії оцінювання
	Переваги портфеля
	Недоліки

	
	
	


